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ООО «Школа кадров «Империя»                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ   № 1
                                                                                                                                                        Заявка на подбор персонала 
Консалтинговое агентство                                                                                                            к Договору № _____
                                                                                                                                                  от «___» ____________ 200___ г.

Предприятие (организация) ___________________________________________________________________________ 
                                                             Описание вакансии                                                                                          
Наименование вакансии ______________________________________________________________________________
Количество___________________________________________________________________________________________
Подчиненность, место в структуре ____________________________________________________________________
Количество людей в подчинении ________________________________________________________________
Должностные обязанности____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Испытательный срок _________________________________________________________________________________
Заработная плата на испытательный срок ________________________________________________________
Предполагаемый заработок в рублях:  оклад _______________________процент_______________________________

___________________________________от__________________________до_____________________________________
______________________________________________________________________________________________________

Дополнительно: (премии, бонусы) _____________________________________________________________________
Тип оформления трудовых отношений _________________________________________________________________
График работы _______________________________________________________________________________________
Наличие командировок (как часто, куда) __________________________________________________________________
Место работы: - Адрес:________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
- Проезд городским транспортом: __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
Оборудование рабочего места ___________________________________________________________________________

Наличие автомобиля ___________________________________________________________________________________
Перспективы роста ___________________________________________________________________________________
                                                    Требования к кандидату
Пол __________  Возраст _________  Семейное положение ______________________Дети________________________

Образование (специальность): ___________________________________________________________________________
Дополнительное образование ____________________________________________________________________________
Опыт работы __________________________________________________________________________________________
Владение иностранными языками ________________________________________________________________________
Знание ПК и компьютерных программ ____________________________________________________________________
Необходимые профессиональные знания, умения и навыки __________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________

Дополнительные требования
В каких компаниях предпочтителен предыдущий опыт ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
Причины подбора специалиста __________________________________________________________________________
Как долго осуществляется поиск специалиста______________________________________________________________

Привлечены ли к поиску необходимого специалиста другие рекрутинговые компании? __________________________
Условия труда, необходимые допуски ____________________________________________________________________
Контактное лицо
Ф.И.О________________________________________________________________________________________________
Должность ____________________________________________________________________________________________

Телефон ______________________________________________________________________________________________

Адрес эл.почты ________________________________________________________________________________________
                     М.П.                                                                                                                    Подпись_____________________






